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Plegrea Layoro S.p.A.

VISTO/A

L'art. 3.5 Dello Statuto di Flegrea Lavoro S.p.A. che conferisce autonomia
negoziale alla societa;

il verbale dell'assemblea dei soci del 05.12.2013;

CONSIDERATO/A

Che in data 3.4.2019 scadra il contratto di incarico di opera professionale sti-
pulato con il dott. Rosario Apreda avente ad oggetto I'incarico di responsabile
tecnico nei confronti dell'Albo nazionale dei Gestori ambientali, dell'Albo dei
Trasportatori conto terzi e dei Consorzi di filiera aderenti al Conai.
Che tale contratto non & ulteriormente prorogabile o rinnovabile
Che la presenza del responsabile techico & essenziale ai fini della prosecu-
zione dell'aftivita istituzionale della scrivente societa
Che vi & la necessita e I'assoluta urgenza di provvedere alla nomina di un
nuovo responsabile tecnico a partire dal 3 aprile 2019
Che lincarico ha ad oggetto prestazioni peculiari e di elevata complessita
che richiedono una significativa professionalita personale specifica
Che si ritiene opportuno procedere ad un avviso pubblico per la selezione di
un idoneo candidato che abbia i requisiti di legge e le competenze professio-
nali per ricoprire lincarico
Che il soggetto vincitore stipulera contratto di opera professionale senza vin-
colo di subordinazione
Che al fine di dare continuita e stabilita all'operato di tale figura appare op-
portuno che il relativo contratto abbia una durata non inferiore a mesi 18.
Che limporto stimato per laffidamento dellincarico € di € 2.000 mensili
(comprensivo di oneri previdenziali) oltre VA, per un importo complessivo a
base d’asta di € 36.000 oltre IVA
Che tale importo ha sufficiente copertura economica nelle risorse economi-
che e di bilancio della societa
La disponibilita nella previsione di bilancio della societa della somma neces-
saria ad effettuare tale spesa (prevista nel budget 2019/2020)
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DETERMINA

Di indire procedura di selezione pubblica per titoli e coiloquio per
I'affidamento dell'incarico di responsabile tecnico della societa.

Di approvare il relativo avviso che costituisce parte integrante della presente
determina, da pubblicarsi sul sito della societa e del Comune di Bacoli al fine
di garantire la massima partecipazione alla selezione.

Di impegnare 1a corrispondente cifra nell’apposito capitolo del bilancio della
societa.

Di nominare come RUP del presente procedi

sig. Gaetano Basile

tore Unico
Eronazzo
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AVVISO
DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FIGURA DI RESPONSABILE TECNICO DELLA
SOCIETA' — CIG ZA1277D81B

Art. 1 - Oggetto della selezione, mansioni, durata dell’incarico e corrispettivo

Flegrea Lavoro S.p.A., societa di servizi a totale partecipazione del Comune di Bacoli, svolgente il
servizio di igiene urbana su tutto il territorio comunale, indice una selezione, per titoli e colloquio,
finalizzata al conferimento dell'incarico di responsabile tecnico della societa con contratto ed
incarico di opera professicnale.

L'incarico comporta l'espletamento di tutti i compiti caratteristici della mansione di responsabile
tecnico tra cui la rappresentanza della Societa nei confronti dell'Albo nazionale dei Gestori
ambientali, dell'Albo dei Trasportatori conto terzi e dei Consorzi di filiera aderenti al Conai.

Il Responsabile Tecnico dipende direttamente dal'Organo amministrativo ovven
dall’Amministratore Unico di Flegrea Lavoro ed & posto a capo dell'area tecnica aziendale.

Il Responsabile Tecnico, nell'ambito delle proprie competenze, coadiuva Amministratore Unico ed
& responsabile della gestione delle attivita tecniche ed istituzionali della societa.

Nel rispetto del principio di autonomia, diligenza e professionalita, il Responsabile tecnico
esplichera la propria attivita in modo funzionale al buon esito della stessa, in stretta collaborazione
con le strutture aziendali e gestionali di Flegrea Lavoro.

Il Professionista affidatario dellincarico si impegna a presfare la collaborazione di cui sopra
osservando nell'esercizio della stessa la diligenza ed il prudenziale necessario per il buon esito
dell'incarico ricevuto; seppur in modo indipendente e quindi autonomo.

La durata dellincarico & fissata in 18 mesi, eventualmente prorogabile per il tempo
necessario a formalizzare la nuova nomina, in coerenza con le necessita aziendali.

Prezzo a base d’asta per |'affidamento dei servizi di cui sopra € 36.000 oltre a IVA, comprensivo
di contributi previdenziali previsti dalla normativa vigente con applicazione della ritenuta di acconto
del 20%.

Il soggetto selezionato stipulera un contratto di opera professionale senza vincolo di
subordinazione e senza alcun obbligo reciproco di esclusiva, come previsto dalla normativa vigente
in materia.

Data presunta dell'inizio dellincarico: 4.4.2019

Stante la peculiarita della figura e lindispensabilita della stessa ai fini del corretto funzionamento
della Societd nella propria attivita di soggetto erogante servizi pubblici essenziali, il soggetto
eventualmente vincitore che non potra prendere servizio entro tale data e/o presenti impedimenti
efo incompatibilita che non consentano di poter ricoprire le mansioni entro tale data o che per un
qualunque motivo non potra portare a termine l'incarico verra ritenuto decaduto.

Art. 2 - requisiti soggettivi di ammissione
Per 'ammissione alla selezione & richiesto, tassativamente, il possesso dei seguentl requisiti - da
a) a f) nessuno escluso pena l'esclusione:
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a) inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di
altre misure, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
lavoro con Flegrea Lavoro S.p.A.;

b) godimento dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza o di provenienza,

¢) idoneita psico — fisica a ricoprire l'incarico,

d) adeguata conoscenza della lingua italiana e di almeno una lingua straniera,

e) non essere stati destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o da una Societd a partecipazione pubblica per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito
dell'accertamento che Iimpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile,

f) abilitazione all’'esercizio della professione di Responsabile Tecnico per imprese che effettuano la
gestione dei rifiuti ai sensi del D.Lgs. 152/2006 e DM 406/1998 per la categoria 1d, in corso di
validita. '

I requisiti, dalla lett. a) alla lett. — dovranno_essere posseduti _obbligatoriamente
candidato a pena di esclusione, alla data della scadenza del termine per la presentazione delle
domande e dovranno risultare chiaramente dalla domanda di partecipazione e/o dal curriculum ad
essa_allegato. Non sara in alcun modo preso in considerazione un requisito acquisito
successivamente alla data di scadenza del presente avviso oppure che non sia possibile evincere
chiaramente dalla documentazione inviata o dal curriculum presentato.

I candidati verranno ammessi con riserva. Flegrea Lavoro si riserva di chiedere in qualunque
momento della procedura di selezione la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti,
nonché dei titoli dichiarati. Il difetto dei requisiti prescritti per 'ammissione comporta 1'esclusione
automatica dalla presente selezione. Flegrea Lavoro pud disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per
la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione e per la mancata osservanza dei termini
perentori stabiliti nel presente avviso.

Art. 3 — Modalita di espletamento della selezione

Il candidato verra prescelto sulla base dei titoli, del colloquio e dell'offerta economica per
I'esecuzione dei servizi di cui in premessa.

Il punteggio ai candidati verra attribuito sulla base dei seguenti criteri:

Valutazione dei titoli: punti 40

a) Esperienza maturata come responsabile techico nel triennio 2016-2018 (n.5 punti a
incarico/per anno fino ad un massimo di punti 15) '

b) Titolarita di cariche in aziende operanti nel settore dei rifiuti e delligiene urbana e/o
allinterno di partecipate incaricate del servizio di raccolta e di igiene urbana nel triennio
2016-2018 (n.5 punti a incarico fino ad un massimo di punti 15)

¢) Valutazione complessiva del curriculum del candidato e dei titoli accademici e professionali
attinenti alla materia oggetto del servizio legale da affidare, fino ad un massimo di punti
10.

Colloquio: punti 50

Nel corso del colloquio, previsto al successivo art. 6 verranno, altresi valutati le seguenti capacita
del singolo candidato:
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» capacita di gestione e organizzazione del personale, adeguate capacita di relazione, di
gestione e motivazione di risorse umane,

» esperienza nella redazione e gestione di budget e di piani programmatici per la gestione dei
rifiuti porta a porta;

e conoscenza accurata del diritto ambientale, con particolare riferimento al testo unico

o conoscenza delle procedure delle pubbliche amministrazioni (procedimenti autorizzativi,
procedimenti riguardanti I'affidamento e la gestione dei contratti pubblici, etc..) acquisita
sia nella gestione diretta dei procedimenti sia in qualita di concorrente;

s competenze tecniche con particolare preferenza di impianti di trattamento dei rifiuti solidi
urbani;
conoscenza commerciale e giuridica nel settore dello smaltimento rifiuti;

e conoscenza accurata delle problematiche dell’area flegrea e della regione Campania per
quanto concerne la materia dei rifiuti.

¢ Conoscenza delle procedure previste dalla normativa italiana e comunitaria in materia
affidamento di lavori, servizi, forniture.

Offerta economica: punti 10

Saranno attributi punti 10 al candidato che avra offerto il prezzo pili basso, al netto dell'TVA e degli
oneri previdenziali. Alle altre offerte sara attribuito un punteggio in misura proporzionale, con
approssimazione al secondo decimale, con la seguente formula:

Pi=10X (Offerta pil bassa/Offerta del candidato i-esimo)
dove: Pi & il punteggio assegnato al candidato i-esimo;

La scelta di attribuire un punteggio ridotto alla componente economica & operata in conformita alle
linee guida ANAC n.12 in base alle quali non dovrebbe essere attribuito un punteggio elevato al
prezzo nel caso in cui sia previsto l'utilizzo di formule che incentivano molto la competizione sui
ribassi percentuali.

Art. 4 - tempi e modalita di presentazione della candidatura

Le persone interessate sono invitate a far pervenire a Flegrea Lavoro presso la sede di via Cuma
n.232 80070 Bacoli- entro e non oltre le ore 12:00 del 22.3.2019 - la propria candidatura in
busta chiusa chedovra espressamente riportare, oltre ai dati del candidato, anche il riferimento
“Selezione n° 1 Responsabile Tecnico”.

Il candidato si assume la piena e totale responsabilita di quanto dichiarato nel proprio curriculum
vitae.

Flegrea Lavoro non si assume alcuna responsabilita circa ritardi dovuti a disservizi degli incaricati
della consegna ed il tempestivo recapito della busta presso la societa rimane ad esclusivo rischio
del candidato.

Ai fini del predetto termine fara fede unicamente il timbro di protocollo di ingresso, oppure PEC

Art. 5 — Contenuto della domanda _
1. Il candidato dovra, pena l'esclusione, inviare all'indirizzo di cui al precedente art. 4 la
seguente documentazione:
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5.1) domanda di partecipazione in carta semplice nella quale dovra indicare, a pena di esclusione:
- cognome, nome, data e luogo di nascita;
- indirizzo di residenza ed indirizzo di domicilio (se diverso da quello di residenza);
- recapito telefonico fisso e/o maobile
- indirizzo di posta elettronica certificata
- dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n® 445/2000, allegando copia
fotostatica di un documento valido di identita, nel quale, assumendosene la piena
responsabilita, dichiara:
1) I' inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di lavoro con Flegrea Lavoro
2) dichiarazione del possesso del godimento dei diritti politici e civili nello stato di
appartenenza o di provenienza;
3) dichiarazione del possesso dellidoneita psico-fisica a ricoprire l'incarico;
4) dichiarazione di adeguata conoscenza della lingua italiana e di almeno una lingua
straniera,
5) dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso
una Pubblica Amministrazione o da una Societa a partecipazione pubblica per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego fu conseguito mediante !a produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
6) gli estremi del titolo di studio (istituto rilasciante, data, voto e titolo della tesi);
7) gli estremi dell'abilitazione all'esercizio della professione di Responsabile Tecnico per
imprese che effettuano la gestione dei rifiuti ai sensi del DLgs 152/2006 e DM 406/ 1998 per
la categoria 1d, in corso di validita.

Alla domanda dovra essere allegato a pena di esclusione un analitico curriculum vitae
corredato da espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali conferiti. Il curriculum vitae
dovra essere redatto in conformita agli standard europei e sottoscritto nelle forme e nei modi
previsti al D.P.R. n°® 445/2000.

Dovra altresi essere presentata in busta chiusa e sigillata con modalita adeguate a garantirne la
segretezza, I'offerta economica per i servizi offerti. L'offerta dovra contenere il prezzo complessivo
annuo, indicato per esteso in cifre ed in lettere, per I'erogazione dei servizi oggetto di gara,
comprensivo di spese generali ed oneri previdenziali ed al netto di IVA. L'offerta economica dovra
essere corredata dal documento di riconoscimento del soggetto firmatario.

Art. 6 — Svolgimento dei colloqui.

I colloqui si terranno presso la sede sociale, in data 26.3.2019 a partire dalle ore 9,30 a cura
di un'apposita commissione a tal uopo designata che -oltre ad accertare il possesso dei requisiti di
cui al presente bando — previo esame comparativo dei curricula presentati valutera la migliore
professionalita tra i canditati all’esito del colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo
professionale richiesto e con le attivita da svolgere in concreto.

La graduatoria finale sara stilata in virtu dei seguenti punteggi, oltre che in base al possesso dei
requisiti di cui al presente avviso di selezione ed alla professionalita riscontrata nei candidati:

Valutazione dei titoli e del curriculum: punti 40
Colloguio, nel corso del quale saranno valutate le capacita e le conoscenze di cui all'art. 3, punti
50.
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Offerta economica: punti 10

Si rappresenta che, stante I'urgenza di procedere alla nomina, non saranno ammessi differimenti
delle date dei colloqui anche laddove si dimostri I'mpossibilita di presenziare per motivi indifferibili
e di forza maggiore. I candidati impossibilitati a presenziare nella data indicata verranno dichiarati
decaduti dalla partecipazione ed esclusi dalla selezione.

Laddove per esigenze organizzative o di forza maggiore fosse impossibile eseguire i colloqui nella
data o all'ora prevista i candidati verranno informati a mezzo pec dell'eventuale rinvio.

Art. 7 - norme generali.

La Societa garantisce la pari opportunita tra uomini e donne.

La presenie selezione & bandita ai sensi dell’art. 18 del D.L. n® 112/2008, convertito in Legge n°
133/2008 e s.m.i..

1l suddetto avviso non costituisce in alcun modo proposta contrattuale che dia diritto all’assunzione
da parte di Flegrea Lavoro S.p.a. E' facolta di Flegrea Lavoro prorogare il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione, procedere alla riapertura del termine, revocare,
con provvedimento motivato, il presente awvviso, in qualsiasi momento del procedimento di
selezione ed in ultimo non procedere ad alcuna assunzione, una volta terminato il procedimento,
ferma restando la facolta per Flegrea Lavoro di mantenere valida la graduatoria medesima. In tal
caso, la graduatoria, ha la validita di mesi dodici.

Il presente avviso, oitre ad essere pubblicato sul sito intermet della Societa Flegrea Lavoro
all'indirizzo:

www flegrealavoro.it puo, altresi, essere ritirato dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 13:00,
presso la sede della societa in via Cuma n. 232 Bacoli (NA).

Ai sensi del Regolamento Europeo sul trattamento dei dati personali (GDPR), i dati personali
vengono raccolti per lo. svolgimento delle funzioni istituzionali della Societa (gare di appaiti di
lavori, forniture e servizi). I dati vengono trattati in modo lecito e corretto per il tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono raccolti e trattati. Devono essere esatti,
pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

Al trattamento dei dati personali possono accedere anche soggetti esterni, pubblici o privati con i
quali la Societa ha un rapporto di connessione, convenzione e/o contratto finalizzato
all'espletamento della procedura di parte di essa.

Linteressato pu® far valere nei confronti della Societa i diritti previsti daila normativa vigente.

Art.8 — RUP
Responsabiie unico del presente procedimento di selezione ¢ il sig. Gag



